
株式会社宮本薬局 行動計画 
令和４年 2 月 

 

女性が就業を継続し、活躍できる雇用環境の整備を行なうため、次の計画を策定する。 

計画期間 

令和 4 年 4 月 1 日 ～ 令和 7 年 3 月 31 日 

 

当社の課題 

女性の採用は多いが、継続勤続年数が男性に比べて低い状態にある 

 

目標 

令和 7 年までに女性社員の平均勤続年数が 5 年以上となるようにする 

 

取組内容 

令和 4 年 4 月～ 

育児休業や短時間勤務制度などの周知 

育児休業や短時間勤務制度について、現時点の利用者、過去の利用経験者にも意見を募

り、利用しづらい点について改善を検討、実施する 


